法学院实验班指导教师工作规则

根据《海南大学“文理科实验班”管理办法》的相关规定精神，为了更好地指导实验班学生的学习与研究，培养更优秀的法科人才，实现学校创办实验班的目的，明确指导教师责任，调动指导教师积极性，特制定法学院实验班指导教师工作规则。

一、职责

1、从思想政治上关心学生，帮助学生树立正确的人生观、价值观和世界观，明确学习奋斗目标。
2、指导学生制定学习计划、合理选课、申请课程免修。

3、及时了解实验班的教学动态与学生学习动态，并向学院反映问题和提出改进建议。

4、与本教研室主任沟通，协助教研室主任，向实验班介绍本学科概况和前沿动态，引导学生以各种形式参与学术研究与交流。

5、指导学生每学期完成一篇论文，并对论文进行评阅；指导学生从事科研和撰写学术论文；指导学生毕业论文。
6、引导学生阅读法学名著，批阅读书报告，并给出相应的课外学分。

7、每学期至少听课两次，并填写听课记录。
8、每月指导学生两次，并填写指导记录
9、指导学生报考研究生。

10、负责所指导学生的考核工作，考核内容包括政治思想、道德品质、学习科研、社会实践、纪律等。
二、考核
   为了落实指导教师职责，及时了解指导教师的履职情况和学生的学习情况，学院教学委员会于每学期初对上一学期教师的指导情况进行考核。考核时指导教师需提交下列材料：
1、学生学习计划与培养计划。

2、听课纪录。
3、指导记录。

4、学生学期论文评阅表。
三、奖惩
1、每指导1名学生每学年计15个工作量，3年计45个工作量，指导毕业论文依学校标准计算。

2、指导学生考取名校研究生的，学院奖励指导教师每生2000元。

3、学生因学习、学术研究获得省级或国家级奖励的，学院奖励指导教师每生（篇）1000元~3000元。

4、对学生疏于指导、管理，导致学生受违纪处分的，扣除当年指导工作量，必要时经学院教学委员会讨论，撤销指导教师资格。

