海南大学法学院班级干部管理办法
为充分发挥班级干部在教育、管理与服务过程中的主力军作用，增强班级凝聚力，促进学风建设，积极争创先进班集体，根据《海南大学学生干部管理办法》及相关规定，制定本办法。
一、班级组织机构和班级干部
（一）班级组织机构由团支委和班委组成；团支委由团支部书记、组织委员与宣传委员组成，是学院团委设在班级的一级团组织；班委由班长、学习委员、文体委员、生活委员与心理委员组成，是学生会设在班级的一级学生组织，配合学生会开展日常工作。
（二）组织委员与学习委员合并为组织学习委员、生活委员与心理委员合并为生活心理委员、宣传委员和文体委员合并为文体宣传委员。

（三）班级干部由班长、团支部书记、组织学习委员、生活心理委员、文体宣传委员组成。
（四）班级干部是学校、学院开展大学生思想政治教育工作的中坚力量，是建设先进班集体的保证，应在各方面起到表率作用。
二、团支委班委的产生办法 

（一）每学年度九月份（综合素质考评结束后），可由班主任主持召开班会，换届选举产生团支委和班委，

（二）新生入学一个月内，应由班主任主持召开班会，选举产生团支委和班委；班主任可推荐团支委和班委候选人。
（三）团支委班委任职一年，任期届满可改选或连任，但任期内无特殊情况，不应辞职和变动。

（四）各班新产生的团支委、班委，应在三天内报学院学工办备案。

三、班级干部的选任条件 

（一）理想信念坚定，道德修养良好，遵纪守法，诚实守信，服从管理。
（二）责任感强，热心服务同学，团结同学，群众基础良好。
（三）组织协调能力、沟通能力较强。
（四）学习勤奋，成绩良好。
（五）受过学校纪律处分或上一学年有两门必修课以上（含两门）成绩不及格者，不能担任班级干部。

四、团支委班委的工作要求
（一）在学工办、团委老师和班主任的指导下，积极主动地开展班级工作，在班级中起到模范带头作用。
（二）主动与辅导员和班主任联系，按时完成交办的工作任务。
（三）配合辅导员、班主任做好思想政治教育、心理健康、评奖评优等工作。
（六）发挥团支委班委的集体智慧，开展各种主题活动，增强班集体凝聚力。
（五）准确掌握本班经济困难同学的家庭情况，协助学院做好贫困生资助工作。
（四）及时掌握并向辅导员报告本班同学的突发情况与异常情况。
（七）处理好团支委班委之间及与团学社学生干部之间的关系，相互支持、相互配合。
（八）每学期开学初和期末前，应撰写工作计划和总结工作。
五、班级干部具体工作职责

（一）班长

1．主持班委会工作，领导班委成员开展班级工作，对本班事务负有领导责任。
2．熟悉本班同学的思想、工作、学习和生活情况，发现问题及时解决并向辅导员、班主任反映。
3．及时传达学校、学院文件与通知精神，及时完成和落实学院交代的各项工作任务。
4．负责召集班委会和班会，研究和安排本班工作，积极组织开展健康向上的校园文化活动和社会实践活动。
5．带领同学共同努力学习文化知识，树立正确的学习目标，端正学习态度。
6．带领班级干部做好综合考评、评奖评优、贫困生认定、奖助学金推荐、心理健康、安全教育、就业等工作。
7．加强本班纪律管理，对无故旷课、迟到早退、不诚信等不良行为和现象及时给予制止和劝说，并向学校、学院及相关老师反映情况。

（二）团支书

1．主持班团支部工作，领导团支委成员开展班级团工作，对本班团工作负有领导责任。
2．宣传、执行校院团委决议，带领团员青年努力完成团支部的各项任务。
3．带领班级同学共同努力学习文化知识，树立正确的学习目的，端正学习态度。
4．掌握团员的学习和思想情况，针对性开展形式活泼的团月活动。
5．定期主持召开支委会，制定团支部的工作计划、总结，负责团员的政治教育和奖惩评定。
6．做好发展团员、推优评优、政治学习等工作。

（三）组织学习委员

1．协助班长、团支书组织开展学习活动，营造良好的学习氛围。
2．定期与学院教务办联系，掌握全班同学的学习情况，协助做好考试安排、查询成绩、重修、补考等工作。
3．经常与任课老师联系沟通，及时传达、反馈教与学的情况。
4．根据学习需要，组织开展各类读书活动、经验交流和学术交流等学习活动，积极组织全班同学参加各类学习竞技活动。
5．在考试期间，必须做到考前动员、考中守纪、考后总结，推广学习经验，帮助后进同学。
6．组织团员开展政治学习，协助团支书做好发展团员、收缴团费、评优推优等组织工作。
（四）生活心理委员 

1．宣传、普及心理健康知识，协助学校、学院开展心理健康活动，积极组织策划班级心理健康活动。
2．努力学习心理健康理论知识，积极参加心理委员培训、专题学习和交流活动。
3．了解和掌握同学的心理状态，发现心理问题，及时报告班主任和辅导员，遵守保密原则，注意维护同学的隐私。
4．及时了解贫困生的思想、学习、生活，配合班长，团支书做好贫困生认定、助学金推荐的工作，详细记录贫困生资助及勤工助学情况。
5．妥善管理班级财务，做好本班后勤保障工作，定期向同学公布班费开支情况。
6．做好班级宿舍卫生文化、安全用电等相关工作。
（五）文体宣传委员

1．组织本班同学参加校院各项体育比赛和文娱活动。
2．主动策划班级文体活动，丰富校园文化生活。
3．做好班级的宣传工作，积极向宣传部门宣传本班好人好事。
4．做好宣传资料的收集、整理、保管及上报工作。
六、班级干部的奖惩
（一）班级干部由学工办、团委、班主任管理、培养与考核，由辅导员、班主任、团学主要干部组成考核组进行考核。
（二）班级干部的考核结果，作为评优评奖的评选条件。
（三）班级干部在任职期间，出现违反校纪校规、不履行职责、道德品质水准下滑、学习成绩严重下滑等不符合学生干部基本条件的，给予劝退、辞退或免职；空缺的干部按程序增补。
七、本办法由海南大学法学院学工办、团委解释。 

八、本办法自公布之日起实施。
二O一一年二月二十五日
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