2010-2011学年度第一学期
海南大学法学院

《诊所法律教育课程》教学大纲

叶英萍  伍奕   编写

一、课堂教学
	教学单元
	计划课次
	单元主题
	教学主要内容
	教师

	第

一

单

元
	1
	走进诊所
	相互认识沟通目标初步感受诊所课堂
	1、自我介绍，相互认识

2、交流与沟通加入民事法诊所的目标

3、感受诊所的课堂教学

4、介绍民事法诊所日常值班、案件辅导与办理的规则制度
	叶英萍
张  卫
伍  奕（兼教学秘书）
董万程
李 方
王子晏
廖  晖（兼职教师）

冯生成（兼职教师）



	第

二

单

元
	2
	当事人关系
	接待
	1、接待当事人技巧及应注意的问题

2、咨询技巧及应注意的问题

3、接待和咨询中的笔录

4、当事人关系中的职业道德问题
	叶英萍

董万程

李  方

	
	
	
	咨询
	
	

	
	
	
	执业道德
	
	

	第

三

单

元
	2
	起诉与应诉
	证据
	1、证据的获取与分析

2、法律分析与研究
3、办案策略的选定
4、起诉状与答辩状的制作
	董万程

张  卫
李  方

	
	
	
	法律分析
	
	

	
	
	
	策略选定
	
	

	
	
	
	书状
	
	

	第

四
单

元
	2
	谈判与调解
	谈判


	1、谈判中的技巧和应注意的问题
3、调解的技巧和应注意的问题
	李  方
叶英萍
张卫
伍奕


	
	
	
	调解
	
	

	第

五
单

元
	2
	律师职业
	律师办案

技巧选取
	1.培养学生的法律职业道德

2．培养学生法律的正义感、使命感、责任感

3．办理案件应注意的重要事项   

4．非诉案件办理技巧学习办案技巧

5．学习法律谈判

6．重视和加强实践教学
	廖晖

冯生成

	第

  六
单

元
	2
	模拟开庭
	案件

庭审训练

	1．布置模拟法庭训练

2．设置辩论场景
	李  方

张 卫

王子晏叶英萍



	第
七

单
元
	1
	中期小结
	前期小结
学生反馈
	1、案情陈述

2、对前期教学实践进行反馈

3、发现并解决案件案件办理过程中存在的问题
	张  卫

伍  奕

董万程

李  方
王子晏



	第

八
单

元
	2
	庭审活动
	观摩庭审
	1、观摩一起民事案件的庭审

2、立案、庭前准备应当注意的问题

4、庭审程序及应当注意的问题


	李  方
董万程

王子晏

	第

九
单

元
	2
	模拟开庭
	了解英美对抗式庭审模式
	1..模拟对抗式审判
2.设置辩论场景
	张 卫

李  方

伍 奕

	第

九
单

元
	1
	总结与反馈
	课外个人书面总结
	1、通过总结反思自己本学期参加民事法诊所的学习目标是否已达到，收获有哪些？

2、反馈对本期民事法诊所在教学实践中存在的问题及改进意见
	叶英萍

张  卫

伍  奕

董万程

李方
王子晏

黄丽环

	
	
	
	课堂反馈
	
	

	备注
	1、排名在前的老师为本单元教学活动的主持人。

2、各节课详细教案、教学材料由主持老师另行准备。


二、课外实践
	实践项目
	活动内容
	注意事项

	值班
	1、接听电话并做相应处理
2、接待当事人

3、诊所办公室交办的其他事务
	1、按照值班排名单准时值班

2、遵守诊所办案规范
3、做好值班记录

4、遇问题及时和老师沟通


	案
件
代
理
	1、代理当事人参加民事诉讼活动

2、代理当事人参加仲裁活动

3、代理当事人参加谈判活动

4、代理当事人参加调解活动

5、主持调解活动

6、为当事人代书

7、其他适合诊所学生办理的法律事务
	1、案件代理以小组为单位活动

2、填写案件代理中的系列表格

3、遵守案件指导规范

4、外出活动须经批准，注意安全

5、案件代理活动中应当注意执业操守

6、案件代理活动中应当注意职业形象

7、主动接受督导组的检查与监督

8、案件代理结束后及时总结反馈（个人总结及小组总结）

9、案件代理结束后及时报销办案费用

10、案件代理结束后及时按规范整理卷宗并归档

	旁
听
庭
审
	1、集体观摩庭审活动

2、两人以上同学组成小组旁听庭审活动
	1、遵守法庭纪律

2、两人以上同学组成小组旁听庭审活动，须经老师同意

3、观摩庭审后要写观后感

4、外出活动注意安全

	法
律
宣
传
	1、配合参与学校的法律宣传活动

2、法律诊所自行组织法律宣传、法律咨询活动
	1、法律宣传活动应在老师的指导下，由诊所学生策划、组织和实施

2、法律宣传活动应至少有两个小组同时参加

3、外出活动注意安全

	其他法律实践活动
	1、参加诊所安排的其他法律事务活动

2、参加学校安排的其他实践活动


三、考核与评价
	考核项目
	考察内容
	分值
	评价主体

	教

学

环

节
	到课率：每节课前由班长点名，缺课一次扣一分，但缺课5次以上该门课程不记成绩。
	10分
	班长

	
	课堂表现综合评价：课堂参与的积极程度、课堂发言的质量、课堂纪律等方面综合考察，期末由任课老师给出评价分数。
	20分
	教师

	实

践

环

节
	值班：值班的次数、值班的质量的综合评价。
	20分
	监督组

	
	案件代理：小组成员自我与相互评价。
	10分
	小组

	
	案件代理：以办案小组为单位考核，根据日常监督办案情况给出评价。
	20分
	监督组

	书
面

总

结


	中期总结与期末总结相结合：书面总结是否认真，是否独立思考所得，是否有建设性意见等方面综合考察
	20分
	教师

	备注


	每学期评价考核项目、具体内容和标准以及分值都可能会有所调整，成绩以最终修订的评价表为准。
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