海南大学研究生奖励实施办法

为鼓励我校研究生勤奋学习，刻苦钻研，培养研究生的创新精神，提高研究生的综合素质，根据教育部有关文件精神，结合我校实际情况，特制定本暂行办法。

第一条  奖励对象和奖励类别
奖励对象为我校在册全日制研究生。奖励类别分为优秀研究生奖、优秀研究生干部奖。其中优秀研究生奖分为一等奖和二等奖两个等级。

第二条  评选条件
1、优秀研究生

（1）坚持四项基本原则，拥护改革开放和党的各项方针政策，努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，坚持科学发展观，具有良好的道德品质，模范遵守学校各项规章制度。

（2）学习目的明确，刻苦钻研，成绩优良，学位课程单科成绩80分以上、平均成绩85分以上，考查课程成绩均在良好以上。

（3）具有较强的科研能力。

博士生要求评选学年在重要期刊（全国一级学会刊物）上至少发表学术论文1篇（自然科学类），或在CSSCI来源期刊上至少发表学术论文1篇（人文社科类）。或独著或以第一作者身份完成学术专著；或获得省级以上（含省级）科研奖励。

硕士生要求评选学年已在全国中文核心期刊（北京大学图书馆《中文核心期刊要目总览》，下同）上独立或以第一作者身份发表至少1篇与所学专业相关的学术论文；或独著或以第一作者身份完成学术专著；或获得省级以上（含省级）科研奖励。

所有参评成果应以海南大学为第一完成单位。

（4）积极参加各种有益的文体活动，身体健康。

（5）优秀研究生等级评定办法另文规定。

 2、优秀研究生干部

（1）坚持四项基本原则，拥护改革开放和党的各项方针政策，努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，坚持科学发展观，具有良好的道德品质，模范遵守学校各项规章制度。

（2）培养计划规定的课程考试单科成绩80分以上，考查课程良好以上。

（3）工作认真负责，起模范带头作用，热心为同学服务，在同学中享有较高声望。

（4）具有良好的团队精神和合作意识。

（5）热心社会公益事业，积极组织同学开展健康有益的各项活动，效果良好。任职期间，表现出较强的组织和协调能力，出色完成组织交给的各项任务，受到学校的表扬和好评。

（6）担任研究生会、研究生党团支部等干部工作满一年。

第三条  评选及奖励比例
1、优秀研究生：不超过当年在读全日制研究生总数的3%。

  2、优秀研究生干部：不超过当年研究生干部总数的15%。

第四条  评选时间及评选办法
1、 优秀研究生评选在每年6月进行。由各学院（中心、所）根据学校安排组织实施。各学院将初评结果报研究生工作部审核（科研成果计算时间为上年6月1日起至评奖年5月31日止）。

 2、 优秀研究生干部评选在每年6月进行，由各学院（中心、所）根据学校安排组织实施。各学院将初评结果报研究生工作部审核。

3、研究生工作部审核后，通过校园网或公告栏公示评选结果，公示无异议后，报分管领导批准，发文公布。

第五条  奖励办法
（1）优秀研究生：颁发荣誉证书，一等奖颁发奖金600元，二等奖颁发奖金300元。

（2）优秀研究生干部：颁发荣誉证书和奖金300元。

（3）获奖者评选材料存入个人档案。

第六条  本办法自印发之日起执行，由研究生工作部负责解释。
　

