关于加强本科毕业论文写作指导和管理的规定
为了加强本科毕业论文的管理与指导，提高毕业论文的写作水平和毕业论文的质量，学院经研究作出如下规定：
一、组织管理

1、为了规范毕业论文的写作，落实责任，严格把关，学院成立毕业论文指导（审查）小组、开题小组和答辩小组。
2、毕业论文指导（审查）小组负责毕业论文的组织、管理工作，制定写作计划，审查论文选题，确认交叉评阅意见及毕业论文成绩。

3、毕业论文开题小组负责毕业论文的开题工作。

4、毕业论文答辩小组负责毕业论文的答辩工作及评定毕业论文成绩。
二、毕业论文选题

5、毕业论文选题采用教师指定和学生自拟相结合的办法确定，一人一题。

6、实施“主题系列化”毕业论文的写作模式。“主题系列化”毕业论文的选题，由指导教师和学生共同研究确定。

7、毕业论文选题要具有研究价值和意义，不能大而空。

三、毕业论文开题

8、毕业论文开题小组以教研室为单位组成，教研室主任为开题小组组长。

9、开题小组根据教师的专业及学生的选题方向，确定每篇毕业论文的指导教师。

10、开题小组组长督促每位毕业论文指导教师按要求指导学生开题，并对每个毕业论文选题把关。

四、毕业论文写作

11、学生要严格按照毕业论文写作的进度要求，及时完成相应的任务。
12、指导教师对于学生毕业论文选题，要做出是否可行的评价，明确学生应阅读的参考书目和必须收集的参考资料，帮助学生确定写作思路和写作计划。

13、指导教师从论文的开题到定稿完成，实行全程跟踪指导及督促。
14、指导教师在毕业论文的写作过程中，要对学生毕业论文的内容、体例、结构、语句及观点等进行指导。

15、指导教师每次指导必须填写“指导过程记录表”，由学生填写，教师签名。每篇毕业论文指导的次数不得低于4次。
16、指导教师对于可以定稿的毕业论文应写出评语，并给予成绩。

五、毕业论文评阅
17、毕业论文在答辩前，要进行交叉评阅。
18、评阅教师对于评阅的毕业论文，从内容、体例结构、观点、语言文字等方面进行检查，并做出具体的评价，指出需要修改、完善的内容，做出是否推荐参加答辩的结论。

19、教务室应将评阅意见及时反馈给相应的指导教师，指导教师要组织学生及时修改，修改符合要求后方可推荐答辩。

六、毕业论文答辩

20、学院成立毕业论文答辩小组进行毕业论文答辩工作。

21、指导教师不参加本人指导学生的毕业论文答辩。

22、各答辩小组由组长负责答辩事宜，秘书负责答辩的记录工作。

23、每篇通过答辩的毕业论文，答辩小组应写出答辩评语，确定答辩成绩。

24、对于需要进一步修改加工的毕业论文，答辩小组视情况可做出不给予答辩、推迟答辩、同意答辩但暂时不给予成绩、限期修改的决定，并将处理意见及时报学院教务室。教务室将答辩小组意见及时反馈给指导教师，由指导教师召集学生及时修改。
25、对于参加答辩但没有成绩的论文，经修改后由原答辩小组给出成绩。
26、不给予答辩或推迟答辩的论文经修改后，经申请，由原答辩小组在限定时间内组织答辩，给出评语和成绩。
七、毕业论文总结

27、毕业论文指导（审查）小组结合指导教师及答辩小组的意见及成绩，给予审查评价，确定毕业论文成绩。

28、毕业论文指导（审查）小组对获得优秀成绩的毕业论文进行从内容到形式的检查，并推荐校级优秀毕业论文。

29、学院根据毕业论文指导（审查）小组对毕业论文的检查意见，在毕业论文工作结束后及时总结经验并归档。

30、本规定自2006届毕业论文开始执行。
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